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Estimados amigos y amigas:

Estimados miembros de la Fundacion
Scout Interamericana.

Me complace presentarles el informe anual
de la Fundacién Scout Interamericana.
Durante el ultimo afo, hemos trabajado ar-
duamente para continuar apoyando a los
jovenes en toda América Latina y el Caribe,
promoviendo los valores y habilidades que el
escultismo ofrece.

Hemos tenido un ano lleno de logros y desa-
fios, pero gracias al arduo trabajo y la dedica-
cién de nuestro equipo y nuestros colabora-
dores, hemos sido capaces de continuar
avanzando en nuestra mision.

Entre nuestros logros destacados, podemos
mencionar la colaboracién en proyectos de
desarrollo comunitario en varios paises, el for-
talecimiento de la formacién de lideres scouts,
la promocién de la igualdad de género en el
movimiento scout y la expansiéon de nuestras
redes de colaboracion.

Sin embargo, también hemos enfrentado al-
gunos desafios, incluyendo el impacto de la
pandemia en nuestras actividades y proyec-
tos. Pero a pesar de estos obstaculos, hemos
encontrado formas creativas de continuar
apoyando a los jévenes en toda la regién.

Quiero agradecer a todos los miembros de la
Fundacién Scout Interamericana, a nuestros
colaboradores y a los jovenes scouts que han
sido parte de nuestros proyectos y actividades.
Su compromiso y dedicacién han sido funda-
mentales para el éxito de nuestra organizacion.

En el préximo ano, esperamos continuar for-
taleciendo nuestra labor y expandiendo nues-
tro impacto en la regién. Estoy seguro de que,
con la colaboracién de todos, podemos seguir
avanzando en nuestra misiéon de apoyar a los
joévenes para que sean ciudadanos activos y
comprometidos en sus comunidades.

Sie!mpre Listo

Juan Manuel Salvado
Director Ejecutivo
Fundacion Scout Interamericana




Los proyectos son la herramienta
gue tiene el Movimiento Scout para
hacer realidad su “Mision”, crecer y
desarrollarse en nuestra Regidon. Los
proyectos son presentados por las

OSN y aprobados por la OSM-CAI.

La FSI mantiene actualizados los
proyectos en desarrollo a través de
sus redes sociales.
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Noticias de la Fundacion Scout
Interamericanay Eventos

Reunidon de Planeacion
2022

En marzo de 2022, tuvo lugar el esperado
encuentro anual de planeacion estratégi-
ca con el director de la Oficina Scout Mun-
dial-Centro de Apoyo Interamérica (OSM-CAI).
Durante esta trascendental reunidn, se llevé a
cabo un analisis exhaustivo de los logros y
desafios del afno anterior, sentando las bases
para establecer metas y objetivos ambiciosos
para el proximo periodo. Ademas, se promo-
vié un enfoque colaborativo y se debatieron
estrategias innovadoras para fortalecer aun
mas la relacién entre la Fundacion Scout In-
teramericana (FSI) y la OSM-CAI, con el fin de
impulsar el desarrollo del movimiento scout
en toda la region.

Nueva Pagina Web:

Con el propésito de ofrecer una experien-
cia digital impecable y optimizar el proceso
de donaciones, la FSI emprendié un arduo
proyecto de rediseno de su pagina web ins-
titucional. El resultado fue una plataforma
completamente renovada que cautiva al
usuario desde el primer instante. La interfaz,
ahora mas intuitiva y de facil navegacién,
guia al visitante a través de secciones cla-

ras y accesibles. Como un valioso anadido,
se incorporaron moédulos de pago vanguar-
distas que simplificaron en gran medida el
proceso de donacién, permitiendo a los ge-
nerosos donantes hacer sus aportes con fa-
cilidad y confianza a través de plataformas
de renombre como Paypal y Stripe. Ademas,
para una administracién éptima de las dona-
ciones, se implementé el Software GIVE, una
herramienta poderosa que ofrece un control
exhaustivo sobre los fondos recibidos. Estas
mejoras tecnoldégicas han permitido a la FSI
aumentar de manera significativa la recau-
dacion de fondos y ampliar su base de do-
nantes, fortaleciendo asi su capacidad para
llevar a cabo proyectos y programas de alto
impacto en beneficio de la comunidad scout.

CRM Datacrush:

Conscientes de la importancia vital de man-
tener una comunicacion efectiva y cercana
con los valiosos miembros y amigos de la
Fundacién, se ha implementado un moder-
no y eficiente sistema de manejo de redes
sociales y marketing denominado CRM Da-
tacrush. Esta innovadora herramienta brinda
la posibilidad de mantener actualizada y
segmentada la base de datos de la FSI, per-
mitiendo una comunicacion personalizada y
relevante con cada grupo de interés. A través
del CRM Datacrush, se han enviado comuni-
cados regulares a los miembros de la funda-
cion, manteniéndolos al tanto de los emocio-
nantes programas, campanas y actividades
en curso. Ademas, se ha logrado un mayor
nivel de interaccion y participaciéon en las re-
des sociales, fomentando la colaboracién ac-
tiva de la vibrante comunidad scout y gene-
rando un impacto aun mas significativo en la
difusion de los nobles valores y principios del
movimiento.
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Campaiia “Nunca dejes de
ser Scout™:

Con el firme propdsito de preservar la pasidon
y el compromiso de cada miembro y exmiem-
bro del movimiento scout, la FSI dio vida a una
campana inspiradora y cautivadora bajo el lema
“Nunca dejes de ser Scout”. Esta notable inicia-
tiva tuvo como objetivo principal fortalecer el
vinculo emocional con el escultismo y fomentar
un sentido de pertenencia perdurable a lo largo
de la vida. A través de una serie de preguntas
interactivas que exploraban la rica historia del
escultismo, la campana logré entretener y edu-
car a mas de 3560 personas avidas de conoci-
miento. Ademas, se cred una pagina web exclu-
siva para la campafa, la cual recibid la visita de
394,318 personas interesadas en sumergirse en
el legado del movimiento scout.

Como resultado de esta campafa, se logrd cap-
tar nuevos donantes y leads, quienes ahora for-
man parte de la sélida base de datos de la FSly
reciben regularmente informacién actualizada
sobre las préximas campanas y actividades de
la Fundacion.

SOS Scout I1AR 2022:

Durante la 42® Conferencia Scout Mundial, la
En un esfuerzo incansable por brindar apoyo
a las Organizaciones Scouts Nacionales (OSN)
de la Regidén Interamericana mas afectadas
por lapandemia, la FSlse hadedicado a poten-
ciary respaldar los proyectos “Mundo Mejor” y
el Programa Scout. Gracias a este compromi-
so inquebrantable, se ha logrado impulsar la
sostenibilidad de las comunidades de accién
scout en el escenario post pandemia. Como
resultado de estas acciones solidarias, la FSI
ha conseguido sumar apoyos por un monto
extraordinario de U$S 32,843, destinados a
respaldar estas valiosas iniciativas.

SOS

SCOUNMIAR

#CAMPAIGN2022

Y NEED US, WE NEED YOU
CESITAN, TE NECESITAMOS

) ®scouTs

Reporte Anual 2021:

El altamente esperado Reporte Anual 2021
de la Fundacién Scout Interamericana fue
publicado en su pagina web, brindando una
vision integral y detallada de los logros, de-
safios y resultados obtenidos durante el afio
pasado. Este informe exhaustivo ha servido
como un valioso recurso para compartir el
impacto de la FSI en la comunidad scout y
reforzar la transparencia en su gestion.

Conferencia Internacional
de Philmont:

La FSI tuvo el honor de participar en la Reu-
nién Anual de los representantes internacio-
nales de Boy Scouts of America (BSA), duran-
te este destacado evento, la Fundacién logré
obtener nuevas donaciones de scouts que se
convirtieron en miembros de la prestigiosa
Orden del Céndor, alcanzando nuevos niveles
de compromiso con la causa. Esta participa-
cion activa y exitosa ha reforzado la colabora-
cién internacional y ha generado una invalua-
ble contribucién a los fondos de la Fundacion.
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Ceremonia de presentacion
dellibro “Frases paralapaz,
México™:

La FSI tuvo el privilegio de recibir una invitacién
para participar en la emocionante presentacion
del libro “Frases para la paz” en México. El au-
tor, Francisco Macias, miembro destacado del
Board de la FSIy miembro distinguido de la Or-
den del Céndor, compartié su obra literaria con
una audiencia avida de inspiracién y reflexién.
Durante la presentacion, la Fundaciéon conté
con la participacion del Director Ejecutivo, Juan
Manuel Salvado, y el Presidente de la FSI, Marce-
lo Guerra, quienes resaltaron la importancia de
promover la paz y los valores scout en la socie-
dad. Este evento se convirtié en un testimonio
vivo de la colaboracion entre la FSl y destacados
lideres comprometidos con la causa scout.

Taller de Fundraising
en el Flj:

Durante el Foro Interamericano de Jévenes,
nuestro Director Ejecutivo, Juan Manuel Sal-
vado, ofrecié un taller en el que compartié
valiosos conocimientos sobre fundraising
con los jovenes participantes de las OSN de la
Regién. En este enriquecedor encuentro, se
abordaron diversos temas, como los detalles
del Programa ASI, las experiencias exitosas de
proyectos financiados por la FSI y se brindd
una capacitacion practica sobre cémo aplicar
a los fondos disponibles a través de sus OSN,
incluyendo el manejo adecuado de las plani-

Ilas requeridas. Este taller ha contribuido a for-
talecer las capacidades de las organizaciones
scout en el ambito del fundraising y a promo-
ver la autonomia financiera de los proyectos.

Aventura Kombi Scout:

La campana “Aventura Kombi Scout” representé
uno de los desafios mas emocionantes empren-
didos por la FSl en el afio 2022.

A bordo de una nostalgica Kombi VW del ano
1987, nuestro Director Ejecutivo y Asistente Ejecu-
tivo se embarcaron en una travesia de mas de 10
dias que los llevé por Argentina, Uruguay, Brasil
y Paraguay. Durante esta inolvidable aventura, la
FSI fue acogida con los brazos abiertos por nume-
rosos grupos scouts que generosamente abrie-
ron sus puertas para dar a conocer la labor de Ia
Fundacién a lo largo de los afos. Esta campana
no solo permitié fortalecer los lazos con las OSN
visitadas, sino que también logré captar apoyos
por un total de U$S 21,121, destinados a impulsar
proyectos y programas scout en toda la regién.

KOMBI SCOUT ADVENTURE

282 Conferencia Scout
Interamericana Paraguay:

Durante la destacada 28 Conferencia Scout
Interamericana celebrada en Ciudad del Este,
Paraguay, la FSI tuvo el honor de presentar
ante los representantes de las distintas Orga-
nizaciones Scouts Nacionales los notables re-
sultados obtenidos durante el afio 2022. Esta
conferencia fue una oportunidad invaluable
para compartir los logros y avances de la Fun-
dacién, asi como para fortalecer los lazos de
colaboracién con las OSN de la region. Ade-
mas, la FSI organizé una cena especial como
parte de la despedida, en la cual se entrega-
ron certificados a los nuevos miembros de la
Orden del Céndor, quienes han demostrado
un compromiso sobresaliente con el movi-
miento scout.




Condor Tour:

El Céndor Tour marcd un hito importante
como la primera actividad piloto de convoca-
toria internacional de miembros de la Orden
del Céndor. Este emocionante evento reunié
a miembros de diferentes paises en Ciudad
del Este, Paraguay, para participar en diver-
sas actividades turisticas y gastrondmicas
durante cuatro dias. La presencia del presi-
dente de la FSI, Marcelo Guerra, anadié un
toque especial al evento. Durante la Cena de
Bienvenida, el presidente expresd su satis-
faccién por la participacion de los miembros
que llegaron de distintos paises, resaltando
la importancia de su compromiso y coope-
racion con la Fundacion. Ademas, en esta
ocasion, varios miembros de la Orden del
Céndor aprovecharon la oportunidad para
realizar su upgrade o compromiso de alcan-
zar nuevos niveles y seguir contribuyendo
activamente a la misién de la Fundacion.

Reunion anualdela
mesa directiva:

En esta importante sesidon de la reunién anual
de la mesa directiva, se eligieron nuevos
miembros para ocupar cargos como Officers
durante el afio 2023. La junta directiva, jun-
to con la gestidn ejecutiva, respaldé el nuevo
presupuesto y aprobé partidas de apoyo a los
proyectos planificados para el afio en curso.
Esta reunién fue una muestra mas del com-
promiso y la colaboracion entre los lideres de
la Fundacién, asegurando una gestiéon efec-
tiva y eficiente en beneficio de las OSN y la
comunidad scout en general.

Proyectos Apoyados
durante 2022:

Scouts de Argentina
Comunidades Activas
“Abrigados y Donantes”

La Fundacién Scout Interamericana brin-
dod su valioso apoyo al proyecto “Abrigados
y Donantes” de Scouts de Argentina (SAAC)
durante el ano 2022. Este proyecto se enfo-
c6 en la realizacién de mas de 40 campanas
de Donacidén de Sangre en todo el territorio
nacional, involucrando a mas de 5800 perso-
nas, tanto scouts como no scouts.

Durante estas campanas, se logré una partici-
pacién masiva de la comunidad, con scouters
y voluntarios comprometidos dedicando su
tiempoy esfuerzo para llevar a cabo eventos de
donacién de sangre en diversas localidades de
Argentina. Mas de 4500 horas de voluntariado
fueron registradas, reflejando el compromiso y
la generosidad de todos los participantes.
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El proyecto “Abrigados y Donantes” fue un éxi-
to rotundo, con el objetivo de promover la im-
portancia de la donacién de sangre y concien-
ciar a la sociedad sobre su impacto positivo en
la salud y bienestar de las personas. La colabo-
racion entre los scouts argentinos y la Funda-
cion Scout Interamericana permitié difundir
el mensaje de manera efectiva y movilizar a la
comunidad en torno a esta causa crucial.

Una de las voces destacadas en este proyecto
es la de Candela Rota, rover de la Provincia
de Cérdoba y donante de sangre. Segun sus
palabras, “Me parece importante que siga-
mos brindando estos espacios para que las
personas tengan la oportunidad de acercarse
como voluntarios y voluntarias, donando san-
gre, derribando mitos y tomando conciencia
del por qué donar sangre es un gran acto del
gue todas y todos podemos ser parte”.

La colaboracion en el proyecto “Abrigados y
Donantes” demuestra el poder transforma-
dor del escultismo y su capacidad para gene-
rar un impacto significativo en la sociedad.
La Fundacién Scout Interamericana y Scouts
de Argentina contindan trabajando juntos
para promover valores fundamentales y for-
talecer el tejido social a través de proyectos
solidarios como este.

Curso de Liderazgo Colombiano
de la Asociacion de Scouts de
Colombia:

En junio de 2022, la Asociacién de Scouts de

Colombia realizé la cuarta edicién nacional
de su destacado Curso de Liderazgo. Este

programa fue concebido con el propdsito
de enriquecer las experiencias de nuestros
scouts y brindarles apoyo en diversos aspec-
tos clave, como el liderazgo, la planificaciéon
de proyectos, el trabajo en equipo, la inteli-
gencia emocional y el didlogo intergenera-
cional, entre otros.

El Curso de Liderazgo Colombiano se ha con-
vertido en un evento de gran relevancia den-
tro de la Asociacién de Scouts de Colombia,
ofreciendo a los participantes las herramien-
tas y habilidades necesarias para su desarro-
llo personal y scout. Durante esta cuarta edi-
cion, el enfoque principal fue potenciar las

capacidades de liderazgo, fomentar la cola-
boracion y promover una formacion integral
de los jévenes scouts.

El programa del curso abarcé una amplia va-
riedad de temas fundamentales para

un liderazgo efectivo, desde la comprensién
de los principios basicos del liderazgo hasta
la aplicacion de técnicas de planificaciéon y
organizacion de proyectos.

Ademas, se hizo especial hincapié en el desa-
rrollo de habilidades sociales y emocionales,
como la comunicacion efectiva, la resolucién
de conflictos y la empatia.

Uno de los aspectos destacados de este
curso fue el énfasis en el didlogo interge-
neracional, que permitié a los participantes
aprender de las experiencias y perspectivas
de lideres scouts mas experimentados. Esto
fomentdé un intercambio enriguecedor de
conocimientos y fortalecid los lazos entre las
diferentes generaciones de scouts.
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El éxito del Curso de Liderazgo Colombiano
se refleja en el impacto positivo que ha te-
nido en los participantes y en la comunidad
scout en general. Aquellos scouts que han
tenido la oportunidad de participar en este
programa han demostrado un notable cre-
cimiento en su liderazgo, habilidades para
enfrentar desafios y capacidad para trabajar
de manera colaborativa y efectiva en equipo.

La Fundacion Scout Interamericana se enor-
gullece de apoyar y destacar iniciativas como
el Curso de Liderazgo Colombiano de la Aso-
ciacion de Scouts de Colombia. Estas opor-
tunidades de formacidén y desarrollo integral
refuerzan el compromiso de la Fundacion de
promover y fortalecer el liderazgo scout en
toda la regién interamericana.

A través de programas como el Curso de Li-
derazgo Colombiano, la Fundacion Scout In-
teramericana continua su labor de construir
una generacion de lideres scouts preparados
para afrontar los desafios actuales y futuros,
y para contribuir de manera significativa a
sus comunidadesy a la sociedad en general.

Asociacion De Scouts de Bolivia
“Fortalecimiento Institucional™:

La Asociacion de Scouts de Bolivia se embar-
cé en un importante proceso de actualiza-
cion de sus Estatutos, en busca de fortalecer
su institucionalidad y adecuarse al mode-
lo de gobernanza propuesto por la Oficina
Scout Mundial. Con el apoyo del Servicio de

Consultoria de la OSM, mas de 100 dirigentes
y jovenes scouts participaron activamente
en diversas instancias de consulta para con-
tribuir a este proceso.

La actualizacidon y aprobacién del nuevo Es-
tatuto por parte del Estado Boliviano repre-
senta un hito trascendental para la Asocia-
cion de Scouts de Bolivia.

Este reconocimiento oficial garantiza la sub-
sistencia de la organizacién a nivel nacional y
salvaguarda el valioso patrimonio que la aso-
ciacion ha construido a lo largo de los anos.
Esta proteccidn asegura que las futuras ge-
neraciones de scouts en Bolivia puedan dis-
frutar de los beneficios y oportunidades que
ofrece la asociacion.

El proceso de actualizacién de los Estatu-
tos fue una tarea ardua y significativa para
la Asociacion de Scouts de Bolivia. Revisar y
ajustar el marco normativo requirié un tra-
bajo colaborativo y participativo de todos
los involucrados. Las instancias de consul-
ta se convirtieron en espacios de didlogo y
reflexion donde se promovid la inclusiéon de
diferentes perspectivas y se generaron pro-
puestas enriquecedoras. Este ejercicio de
participacion democratica fortalecio la toma
de decisiones y permitié que los nuevos Es-
tatutos reflejen de manera mas precisa los
valores y principios del escultismo boliviano.
La Fundacién Scout Interamericana recono-
ce y valora el esfuerzo y compromiso de la
Asociacion de Scouts de Bolivia en este pro-
ceso de “Fortalecimiento Institucional”

La actualizacion de los Estatutos es un paso

significativo hacia una gobernanza sdlida y
transparente, lo que brinda mayores oportu-
nidades de crecimiento y desarrollo sosteni-
ble para la asociacion. Como fundacion, nos

enorgullece respaldar iniciativas que fortale-
cen y aseguran el futuro de las organizacio-
nes scouts en la region, y la Asociacién de
Scouts de Bolivia es un ejemplo destacado de
dedicacion y perseverancia en este sentido.

Asociacion de Scouts del Ecuador
Apoyo financiero parala
recuperacion de la membresia
post Covid-19:

Junto con los recursos y materiales de apoyo,
la Fundacién Scout Interamericana brindé un
apoyo financiero vital a Scouts del Ecuador
en su proceso de recuperacion de la mem-
bresia después de la pandemia del Covid-19.

Conscientes de los desafios financieros a los
que se enfrentaba la asociacion, la FSI des-
tind recursos econédmicos para respaldar las
iniciativas de fortalecimiento y revitalizacién
de los Grupos Scouts y Distritos Scouts en
todo el pais. Estos fondos se utilizaron para
desarrollar programas y actividades atracti-
vas que ayudaran a atraer a mas jovenes a
participar en el movimiento scout, asi como
para promover la participacién activa y la re-
tencion de los miembros existentes.

El apoyo financiero de la FSI fue fundamental
para asegurar que Scouts del Ecuador con-
tara con los recursos necesarios para llevar a
cabo sus actividades y proyectos de manera

efectiva. Estos fondos permitieron la organi-




zacion de eventos, la adquisicion de materia-
les y equipos, la capacitacién de lideres y la
implementaciéon de estrategias de comunica-
cidon que ayudaron a difundir los valores y be-
neficios del escultismo en toda la comunidad.
El respaldo financiero de la FSI fue un im-
pulso significativo para la recuperacién de
la membresia de Scouts del Ecuador. Al pro-
porcionar recursos econdémicos, la Funda-
cidn ayudod a garantizar la sostenibilidad y el
crecimiento continuo de la asociacién, per-
mitiendo que mas jovenes ecuatorianos se
beneficiaran de las experiencias enriquece-
doras del escultismo.

La Fundacién Scout Interamericana se enor-
gullece de haber podido brindar este apoyo
financiero a Scouts del Ecuador durante su
proceso de recuperacion post Covid-19.

Seguiremos colaborando estrechamente con la
asociacién para asegurar que tengan los recur-
SOS necesarios para seguir inspirando y guian-
do a los jévenes ecuatorianos en su camino ha-
cia el liderazgo y la ciudadania responsable.

Foro Interamericano de J6venes-
Expo de Proyectos Comunitarios:

Desde la FSI apoyamos este proyecto donde los
jovenes tuvieron un espacio, y oportunidad de
compartir y aprender sobre proyectos, iniciati-
vas, campanas e ideas que estén desarrollando
en sus paises de forma individual o en grupo.

Foro Interamericano de Jévenes - Expo de Pro-
yectos Comunitarios: En colaboracion con el
Foro Interamericano de Jévenes, la Fundacion

Scout Interamericana brindd un valioso apoyo
a la Expo de Proyectos Comunitarios, un evento
que proporciond a los jovenes scouts de la re-
gion un espacio significativo para compartir y
aprender sobre sus proyectos, iniciativas, cam-
panas e ideas en desarrollo.

La FSI reconoce la importancia de fomentar
la participaciéon activa de los jévenes en la
comunidad y empoderarlos para que lideren
proyectos que generen un impacto positivo
en su entorno. Por esta razdén, se comprome-
tié a respaldar el Foro Interamericano de J6-
venes en la organizacion de la Expo de Pro-
yectos Comunitarios.

Durante este evento, los jévenes scouts tuvie-
ron la oportunidad de presentar sus proyectos
y compartir sus experiencias con otros partici-
pantes. Se exhibieron una amplia variedad de
iniciativas, que abarcaban desde programas
de servicio comunitario y campanas de con-
cientizacién hasta proyectos de conservacion
ambiental y actividades culturales. Los asis-
tentes pudieron aprender de las mejores prac-
ticas, intercambiar ideas y establecer conexio-
nes valiosas entre diferentes paises y culturas.

El apoyo de la FSI fue fundamental para hacer
posible la Expo de Proyectos Comunitarios, ya
que contribuyd a la logistica del evento, pro-
porciond recursos técnicos y materiales, y fa-
cilité la participacion de expertos y mentores
para brindar orientacién y retroalimentacién
a los jévenes expositores.

La Expo de Proyectos Comunitarios fue un
verdadero testimonio del espiritu de servicio
y compromiso social de los jévenes scouts en
toda la regidn. La FSI se enorgullece de haber

respaldado esta iniciativa, que promovio el in-
tercambio de conocimientos, la colaboracién
y el desarrollo de habilidades de liderazgo en-
tre los jovenes participantes.

Continuaremos apoyando y promoviendo
este tipo de eventos que permiten a los jove-
nes scouts mostrar su capacidad para gene-
rar cambios positivos en sus comunidades. La
Fundacién Scout Interamericana reafirma su
compromiso de empoderar a los jovenes y
promover su participacién activa en la cons-
truccién de un mundo mejor.

Entrenamiento de Liderazgo
Interamericano (ILT) 2022:

En la Ciudad de Panama3, se llevd a cabo el es-
perado Entrenamiento de Liderazgo Intera-
mericano (ILT) en el ano 2022. Este programa,



que ha capacitado a mas de 1000 lideres jove-
nes de entre 18 y 26 anos en diferentes regio-
nes del mundo desde 2013, es una iniciativa de
gran importancia para el Movimiento Scout.

La Fundacién Scout Interamericana se enor-
gullece de haber apoyado activamente este
proyecto, que tiene como objetivo princi-
pal fomentar el crecimiento del Movimiento
Scout dentro de sus respectivos paises y re-
giones. Reconocemos la importancia de for-
mar a lideres jovenes capacitados y compro-
metidos, capaces de transmitir los valores del
escultismo de manera efectiva.

Durante el Entrenamiento de Liderazgo Inte-
ramericano (ILT), los participantes tuvieron la
oportunidad de fortalecer sus habilidades de
liderazgo, adquirir conocimientos fundamen-
tales para su desarrollo personal y profesio-
nal, y compartir experiencias con otros lideres
scouts de toda la regidon. A través de una va-
riedad de actividades, talleres y dindmicas, se
fomentd la colaboracion, el aprendizaje mu-
tuoy el intercambio de ideas innovadoras.

La Fundacidén Scout Interamericana reconoce
el impacto positivo que estos lideres jovenes
tienen en sus comunidadesy en el Movimien-
to Scout en general. Su compromiso y dedi-
cacion en la difusién de los valores scout, asi
como su capacidad para inspirar a otros a tra-
vés de sus acciones, son fundamentales para
construir un mundo mejor.

Nos enorgullece formar parte de este entre-
namiento que contribuye al crecimiento y
desarrollo de los lideres scouts en la region
interamericana. Continuaremos apoyando ini-

ciativas como el Entrenamiento de Liderazgo
Interamericano (ILT), que fortalecen el lideraz-
go juvenil y promueven la construccion de una
sociedad mas justa, solidaria y comprometida
con los principios del escultismo.

La Fundacion Scout Interamericana renueva
su compromiso de seguir impulsando y res-
paldando proyectos y eventos que fomenten
el liderazgo juvenil y el crecimiento del Mo-
vimiento Scout en beneficio de nuestras co-
munidades y del mundo en general. El Entre-
namiento de Liderazgo Interamericano (ILT)
es una oportunidad invaluable para cultivar
el potencial de los jévenes y prepararlos para
convertirse en lideres inspiradores y agentes
de cambio positivo en sus entornos.

Asociacion de Scouts de Paraguay
“Conferencia Scout Interamericana”:

En el mes de noviembre, tuvo lugar en el Ho-
tel Acaray de Ciudad del Este la destacada
28va Conferencia Scout Interamericana. Este
evento reunié a delegados de diversas Orga-
nizaciones Scouts Nacionales (OSN) de toda
la region, brindando un espacio propicio para
el intercambio de ideas y experiencias.

Durante esta importante conferencia, la Fun-
dacién Scout Interamericana tuvo la oportu-
nidad de presentar a los delegados el arduo
trabajo que ha realizado en los ultimos anos.
Se destacaron los resultados obtenidos, los
cuales han sido fundamentales para el finan-
ciamiento de proyectos dirigidos a los Scouts
de América Latina y el Caribe. Esta labor ha
sido posible gracias al compromiso y apoyo

de la Fundacion Scout Interamericana, que
busca fortalecer y respaldar el desarrollo del
Movimiento Scout en laregién.

Interamerican
Scout Conference

gth .
Conferencia
Scout Interamericana
Paraguay
2022

En el marco de la 28va Conferencia Scout Inte-
ramericana, se llevé a cabo una cena de despe-
dida, auspiciada por la FSI, donde nuestro direc-
tor ejecutivo, Juan Manuel Salvado, pronuncié
palabras de agradecimiento. Durante este emo-
tivo encuentro, también se realizd la entrega de
diversas condecoraciones de la Orden del Cén-
dor, reconociendo el valioso aporte de destaca-
dos lideres y voluntarios al Movimiento Scout.

La Fundacién Scout Interamericana se enor-
gullece de haber participado activamente en
la 28va Conferencia Scout Interamericana y
de haber compartido los logros alcanzados en
beneficio de los Scouts de la region. Conti-
nuaremos trabajando de la mano con las OSN
y otros actores relevantes para seguir promo-
viendo el crecimiento y desarrollo del escul-
tismo en América Latina y el Caribe.

Agradecemos a todos los delegados y partici-
pantes por su presencia y compromiso en esta




memorable conferencia. Su dedicaciéon y pa-
sion por el Movimiento Scout son fundamen-
tales para construir un futuro prometedor para
nuestras comunidadesy para la juventud scout.
La Fundacién Scout Interamericana reafirma
su compromiso de seguir apoyando y fortale-
ciendo el escultismo en la regidn, en linea con
nuestra mision de impulsar el liderazgo juvenil
y la construccién de un mundo mejor.

Asociacion de Scouts de México
Sociedad Civil
“Esencia No Apariencia”:

Como Fundacién Scout Interamericana, nos
complace destacar el impacto positivo del
proyecto “Esencia No Apariencia”, liderado
por la Asociacion de Scouts de México So-
ciedad Civil. Esta iniciativa ha sido un ejem-
plo inspirador de cémo el Movimiento Scout
puede abordar problematicas relevantes y
generar un cambio significativo en la vida de
los jovenes. A través de este proyecto, se ha
brindado atencién especializada a joévenes
afectados por trastornos alimenticios, espe-
cificamente anorexia y bulimia. El enfoque
ha sido la prevencion y el tratamiento, pro-
curando el bienestar integral de los partici-
pantes. Nos enorgullece destacar que los re-
sultados obtenidos han sido extraordinarios,
tanto en términos de respuesta por parte de
los jovenes como en la colaboracion de los
especialistas involucrados.

Ademas, se ha llevado a cabo una valiosa la-
bor de difusiéon de informacién virtual sobre
los trastornos alimenticios, con el objetivo de
contrarrestar los estandares de belleza poco

saludables que prevalecen en nuestra socie-
dad. Esta iniciativa ha contribuido a sensibili-
zar a un amplio publico sobre la importancia
de una alimentacién equilibrada y una ima-
gen corporal positiva.

Un aspecto destacado del proyecto es la crea-
cidon de una red de apoyo que facilita el acce-
so de los jévenes a expertos en salud alimenti-
cia a un bajo costo. Esta red ha proporcionado
métodos y técnicas que promueven un estilo
de vida saludable y sostenible, asegurando
que el bienestar esté al alcance econdmico de
quienes lo necesiten.

Como Fundacién Scout Interamericana, re-
conocemos y valoramos el compromiso de la
Asociacion de Scouts de México Sociedad Ci-
vil en la implementacién exitosa de este pro-
yecto. Su dedicacién y liderazgo han demos-
trado el potencial transformador que tiene el
Movimiento Scout para abordar problemati-
cas relevantes en nuestras comunidades.

Extendemos nuestro agradecimiento a todos
los scouts y especialistas que han contribui-
do a este proyecto, asi como a aquellos que
contindan trabajando incansablemente para
mejorar la calidad de vida de los jovenes. Se-
guiremos promoviendo el desarrollo integral
de la juventud en toda la regién, impulsando
proyectos innovadores y brindando apoyo
para que el Movimiento Scout siga siendo
una fuerza positiva en la sociedad.

A través de iniciativas como “Esencia No Apa-
riencia”, reafirmamos nuestro compromiso de
fomentar valores, habilidades y actitudes que
permitan a los jovenes enfrentar los desafios de
la vida de manera saludable y resiliente. Juntos,

continuaremos construyendo un futuro mejor
para nuestros scouts y nuestras comunidades.

Asociacion de Scouts de Grenada
“Rejuvenecimiento del Movimiento
Scout en Grenada”

La Fundacién Scout Interamericana (FSI) ha
respaldado el proyecto de “Rejuvenecimiento
del Movimiento Scout en Grenada”; de la Aso-
ciacion de Scouts de Grenada. Este proyecto
surgié como respuesta a los desafios enfren-
tados por Scouts de Grenada después de la
pandemia, incluyendo nuevas legislaciones y
restricciones que limitaron las actividades al
aire libre y afectaron la participacion.

En colaboracién con la FSI, se realizé una eva-
luacidon exhaustiva para comprender el interés
actual por el escultismo en Grenada, evaluando
el compromiso de lideres y jévenes. Con base en
esta evaluacién, se implementaron estrategias
para revitalizar el Movimiento Scout en la regién.

El proyecto se enfocd en fortalecer la participa-
cidon de los lideres existentes y atraer nuevos lide-
res y adultos al escultismo. Se brindé formacion
y capacitacion, se planificaron actividades atrac-
tivas y se desarrollé un nuevo plan estratégico.

Estas acciones permitieron superar los desafios
post pandemiay sentaron las bases para un cre-
cimiento sostenible del escultismo en Grenada.
La FSI se enorgullece de apoyar proyectos
como este, que fortalecen y expanden el Mo-
vimiento Scout en la regién. Agradecemos a
Scouts de Grenada por su compromiso y per-
severancia en la promocién de los valores y



principios del escultismo. Juntos, continuare-
mos inspirando y empoderando a la juventud,
fomentando su crecimientoy desarrollo como
lideres comprometidos en sus comunidades.
La FSI se compromete a seguir respaldan-
do iniciativas que impulsen el escultismo en
toda la regién interamericana, construyendo
un futuro brillante para el escultismo en Gre-
naday mas alla.

Asociacion de Scouts de
Venezuela “Mundo Sostenible” y
“Fortalecimiento Institucional”

La Fundacién Scout Interamericana (FSI) res-
paldé dos proyectos clave de la Asociacion
de Scouts de Venezuela: “Mundo Sostenible”
y “Fortalecimiento Institucional”. Estos pro-
yectos contribuyeron al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible y al fortale-
cimiento interno de la organizacion.

En el proyecto “Mundo Sostenible”, Scouts de
Venezuela demostré su compromiso con el
medio ambiente al convertir el plastico en un
recurso valioso para la reutilizacion y la crea-
cion de conciencia a través del arte. Se enfoca-
ron en tres areas principales: reciclaje, ahorro y
aprovechamiento inteligente y sostenible del
material. Destacé la creacidon de un mural de
tapas, que no solo embellecié el entorno, sino
gue también inspird a la comunidad a adoptar
practicas mas sostenibles en su vida diaria.

Por otro lado, en el proyecto de “Fortaleci-
miento Institucional”, Scouts de Venezuela
trabajo en el desarrollo interno de la organiza-

cion. Con el apoyo de la FSI, se implementaron
acciones para fortalecer la gobernanza y me-
jorar los procesos administrativos. Se brindé
capacitacion y se impulsaron estrategias para
promover una gestion efectiva y eficiente en
todos los niveles de la asociacion.

La FSI aplaude los esfuerzos de Scouts de Ve-
nezuela en la promocién de un mundo soste-
nible y en el fortalecimiento de su institucién.
Estos proyectos son ejemplos claros de como
el escultismo puede marcar la diferencia en la
sociedad, inspirando a los jévenes a ser agen-
tes de cambio y lideres responsables.

Continuaremos apoyando a Scouts de Vene-
zuela en su misiéon de construir un futuro mas
sostenible y fortalecer su estructura interna.
Juntos, trabajaremos para alcanzar un mun-
do mejor, basado en los valores y principios
del escultismo.




Bienvenidos a los nuevos

miembros de la
Orden Del Condor

Robert Schlegel Jr- USA
Enzo Defilippi- Peru
Jonathan Zaldivar- Mexico
David Izecksohn Neto- Brasil
Phillip Zabriskie- USA

Efren del Valle- USA
Michael Healy- USA

Brian Lund- USA

ALEX AGER - USA

Daniela Morales- Venezuela
David Burge - USA
Nicholas Lopez - USA

Jay Malmstrom - USA

Franco Takeji Ode - Brasil
Eugene Foley- USA

David S. Fry - USA

Maryfer Satcher Rengifo - Chile
Jim Pifer - USA

Hermann Frigerio - Chile

Joe Bouley - USA

Meghan Pierson - USA

Pierre Jean Perea - USA

Louis Paulson - USA

Natalie MacEwan - USA
Salvador Zaldivar Corona - Mexico
Kyle Brendel - USA

Magda Menner - USA

Janice and Paul Vernet - USA
Roberto Parra Iriarte - Chile
Rubem Perlingeiro- Brasil
Casper Sigersted - Dinamarca
Pablo Nieto - Peru

Marcos Jimenez - Paraguay
Silvana Garrido - Uruguay
Joaquin Parafita - Uruguay
Jimena Ojeda - Peru

Lyda Pavon - Ecuador

Daniel Corsen - Curazao

Luiz Klaez - Brasil

Zaida Ocasio - USA

Richard Bjerregaard - Dinamarca
Arcangelo Safanelly - Brasil

Fundacion Scout Interamericana
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Como Donar

Entra nuestro sitio web
wwiw.iscoutfoundation.org

DarClick en Orden del

DarClick en Siempre Seout
[:nnr.‘ln_r_ i AT L

i '..

#thorgverscout

Your Donation accumulates
for the Order of Condor.

Selecciona la cantidad Sino tienes Paypal puedes
de dinero a Donar, crear una cuenta en el
llena el formulario momento

para recibir tu

certificado y futuros
reportes.

Bienvenid@ a la orden del
Condor oa Siempre Scout.

Gracias por ser parte del
Cambiol




Desarrollo Institucional

OSN con servicios solicitados al 5 de febrero de 2023
NSOs service requests upto February 5th, 2023
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Servicios en la Region Interamericana al5 de febrero de 2023
Services in IAR up to February 5th, 2023
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Estado de los servicios al5 de febrero de 2023
Service status upto February 5th, 2023
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Servicios al 5 de febrero de 2023
Services up to February5th, 2023

GSAT

Participacion Juvenil / Youth Engagement
Desarrollo Espiritual / Spiritual Development

A Salvo del Peligro/ Safe from Harm

Diversidad e Inclusion/ Diversity and Inclusion
Comunicaciones / communications

Marco Mundo Mejor! Better World Framework
Adultos en el Movimiento Scout/ Adults inScouting
Programa de Jovenes / Youth Programme

Buena Gobemanza / Good Governance
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Agradecemos a los miembros
de la Junta Directiva 2022:

Lou Paulson, Patricia Diniz, lliene Corsen,
Marcelo Guerra, David Connelly, Pablo Nieto,
Ajey Chandra, Kent, Steve, Karla Wheelock,
Phillip Zabriskie, Audrey Oakes, Tico Perez,
Marshall Hollis, Francisco Macias, John Reid.




Mensaje del presidente FSI

Como Presidente saliente de la Fundaciéon
Scout Interamericana, me siento honrado, por
ultima vez, de informar sobre los éxitos de otro
afo de nuestra misidon de apoyar y fortalecer
el movimiento Scout a través de las Américas.

Nuestra Fundacién ha continuado apoyando
a los Scouts en toda la regiéon. Hemos traba-
jado en proyectos que van desde la provi-
sion de fondos para capacitacion y desarrollo
hasta el apoyo a eventos regionales como la
Conferencia Scout Interamericana. Hemos
trabajado duro para asegurar que los jovenes
tengan la oportunidad de experimentar el
poder transformador del Movimiento Scout.

Ademas, hemos trabajado para ampliar
nuestra red de colaboradoresy socios, forjan-
do nuevas relaciones con personas y organi-
zaciones comprometidas con la promocién
de los valores del Movimiento Scout. Con su
ayuda, hemos ampliado nuestro alcance y
profundizado nuestro impacto.

De cara al futuro, la Fundaciéon se compro-
mete a seguir construyendo sobre este pro-
greso y a hacer crecer nuestra organizacion.
Creemos que el Escultismo tiene el poder de
transformar vidas y construir comunidades
mas fuertes, y estamos dedicados a hacer
todo lo que podamos para apoyar este im-
portante trabajo.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimien-
to a nuestros colaboradores, voluntarios y socios
que han hecho posible nuestro éxito. Juntos,
podemos continuar marcando una diferencia
real en las vidas de los jévenes de toda América.

Siempre listo

Marcelo Guerra Hahn
Presidente
Fundacion Scout Interamericana







